Spiritual Care & Stresspravention
sind - fiir alle - eine
langfristige Kraftquelle.

Gut zu wissen:

Die Krankenkassen bezuschussen gemal3

8 20b SGB V meinen ZPP-zertifizierten
Stresspraventionskurs im Rahmen von
Betrieblicher Gesundheitsférderung (BGF).

Durch gezielte Entlastung und Wertschatzung
ermaoglichen Sie:

v/ die Mitarbeiterbindung in Inrem Haus

/ Vorteile bei der Mitarbeiter*innen-
rekrutierung

v/ weniger Onboarding-Prozesse
J/ einen reduzierten Krankenstand

v/ weniger Ausgaben flr Krankheitsvertre-
tungen und Uberstundenvergutungen

Durch diese Kosteneinsparungen finanzieren
Sie die professionelle Spiritual Care und
schaffen zusatzlich einen positiven Kreislauf,
der die Zufriedenheit in Ihrem Haus erhoht
und lhre finanziellen Ressourcen schont.

Wie kann ich Sie
dabei unterstutzen?

Ich freue mich auf lhren Anruf!

Heidi-Marie Jordan

Gut Lehmkilchen
Passstral3e 106 a
D-52070 Aachen

+49 178 4567 326

info@heidi-jordan.de
www.heidi-jordan.de
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Heidi-Marie
Jordan

Zusammen
neue Energie & Kraft
freisetzen
Stresspraventionskurse

Spiritual Care - Begleitung
Systemische Familienberatung



Fachkraftemangel und Kostendruck erfordern
innovative Losungen, um Versorgung zu sichern
und lhre Mitarbeitenden zu entlasten.

Professionelle Spiritual Care unterstutzt in der
seelischen Fursorge, steigert das Wohlbefinden
von Pflegebedurftigen und Angehdrigen und
entlastet Ihr interdisziplinares Team.

Meine Qualifikation

* Diplom-Sozialarbeiterin

* Systemische Therapeutin /
Familientherapeutin (DGSF)

* Palliative Care fiur Soziale Arbeit (DGP)

* Zertifizierte Kursleiterin Spiritual /
Existential Care interprofessionell
(SpECi-DGP)

Warum Entlastung
auf mehreren Ebenen?

Wie profitiert Ihr Haus von
professioneller Spiritual Care?

& Zufriedene Bewohner*innen und Angehérige
Emotionale Entlastung, hdhere Lebensqualitat,
oft reduzierter Schmerzmittelbedarf

@ Entlastetes Pflegeteam

Konfliktreiche und zeitintensive Gesprache
kdnnen delegiert werden, was Stress reduziert
und mehr Zeit fur Kernaufgaben schafft - fur
eine hohere Mitarbeiterzufriedenheit.

@ Attraktive Arbeitsbedingungen
Gezielte Entlastungsangebote und Zeichen der
Wertschatzung fordern langfristige Mitarbeiter-
bindung und ein motivierendes Betriebsklima.

@ Positive AuBenwirkung
zieht Sponsoren und Forderer an.
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Meine Angebote

Stresspraventionskurse (BGF)

Existentielle & Spirituelle Entlastungs-
gesprache

vereint mit

Systemischer Einzel-, Paar- und Familien-
beratung

Mein Methodenkoffer

Angebote zur Selbstfiirsorge

* Angst- und Stressbewaltigung
* Entspannungsibungen

* Klangschalenmassage

« Atherische Duftole

Kreative Mitteilungsformen

* Biografiearbeit & Genogramm
« Symbolfiguren-Aufstellung im Sand
* Audio- oder Videobotschaft






